
 

 

 
 

 
 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

เรื่อง  รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานจ้าง 

ในสังกัดสถานศกึษาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

********************* 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี มีความประสงค์จะด าเนินการสรรหาและ           

เลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งสายงานการสอน และสนับสนุนการสอน

ที่ว่างอยู่ตามกรอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8 – ๒๕60  

  ดังนั้น เพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

ต่อเนื่องและให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและให้ การรับสมัครเป็นไปด้วย

ความเรียบร้อย บริสุทธิ์ ยุติธรรม และโปร่งใส ฉะนั้น อาศัยความตามในข้อ ๑๘ และข้อ ๑๙ ของ

ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดปทุมธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจา้ง ลงวันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร

บุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานจ้าง ในสังกัดสถานศึกษาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

ดังตอ่ไปนี ้

1. ต ำแหน่งท่ีรับสมัคร  จ านวน ทั้งสิน้ 17 อัตรา ดังนี้ 

พนักงานจา้งตามภารกิจ  จ านวน  16 อัตรา 

1) ต าแหน่งผูช่้วยครู วิชาเอกภาษาไทย   จ านวน 1 อัตรา 

2) ต าแหน่งผูช่้วยครู วชิาเอกคณิตศาสตร ์  จ านวน 1 อัตรา 

3) ต าแหน่งผูช่้วยครู วิชาเอกชีววิทยา   จ านวน 1 อัตรา 

4) ต าแหน่งผู้ช่วยครู วิชาเอกวิทยาศาสตร์  จ านวน 1 อัตรา 

5) ต าแหน่งผู้ช่วยครู วิชาเอกสังคมศกึษา   จ านวน 1 อัตรา 

6) ต าแหน่งผู้ช่วยครู วิชาเอกภาษาจีน   จ านวน 3 อัตรา 

7) ต าแหน่งผู้ช่วยครู วิชาเอกดนตรสีากล (ดุริยางค์) จ านวน 2 อัตรา 

8) ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ด้านช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ) จ านวน 3 อัตรา 

9) ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ด้านช่างไฟฟ้า)   จ านวน 3 อัตรา 

พนักงานจา้งทั่วไป จ านวน 1 อัตรา 

1) ต าแหน่งคนงานทั่วไป     จ านวน 1 อัตรา 

ทั้งนี ้ผู้สมัครมสีิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรฯ ได้เพียงต าแหนง่เดียวเท่านั้น 

หมำยเหตุ : ทุกต าแหน่งปฏิบัติงานในสังกัดสถานศกึษาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 
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๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสรรหำและเลือกสรร 

 ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป 

    ผูส้มัครสรรหาและเลือกสรรฯ ต้องมีคุณสมบัติและไม่มลีักษณะต้องหา้ม ดังตอ่ไปนี้ 

 ๑)  มีสัญชาติไทย 

 ๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปี  

 ๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

 ๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น

ส าหรับข้าราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด ดังนี้ 

  (ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอ่หรอืในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 

  (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 

  (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 

  (ง) โรคติดยาเสพติดใหโ้ทษ 

  (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

 ๕)  ไม่เป็นผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมอืง กรรมการพรรคการเมอืง หรอืเจา้หน้าที่ ในพรรคการเมอืง 

 ๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

 ๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดใหจ้ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง

อาญา เว้นแตเ่ป็นโทษส าหรับความผดิที่ได้กระท าโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ 

 ๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หนว่ยงานอื่นของรัฐ 

 ***หมำยเหตุ : ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร นักพรต หรือนักบวช ไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับ

การสรรหาและเลือกสรรและไม่ได้รับการจา้งเป็นพนักงานจา้งตามต าแหน่งที่ระบุในประกาศนี้ 

     ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มสีิทธิสมัครสรรหาและเลือกสรร 

   คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครสรรหาและเลือกสรรฯ ให้เป็นไปตาม

เอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

๓.  ก ำหนดวัน เวลำ และสถำนที่รับสมัครสรรหำและเลือกสรร 

  ผู้ที่ประสงค์จะสมัครสรรหาและเลือกสรรฯ ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครสรรหาและ

เลือกสรรฯ พร้อมด้วยเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการสมัครด้วยตนเองที่กองการเจ้าหน้าที่ ส านักงาน

องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี (ช้ัน ๔) ถนนปทุมธานี – ลาดหลุมแก้ว ต าบลบ้านฉาง อ าเภอเมอืง 

จังหวัดปทุมธานี   ตั้งแต่วันที่ 29 มิถุนำยน – 20 กรกฎำคม  2560  ในวันและเวลำรำชกำร รายละเอียด

การรับสมัครดูได้ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธาน ีwww.pathumpao.go.th 

 

 

 

http://www.pathumpao.go.th/


-3- 

 

๔.  เอกสำรและหลักฐำนที่ใช้ในกำรสมัครสรรหำและเลือกสรร 

 ผูส้มัครสรรหาและเลือกสรรฯ ตอ้งยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัคร

ให้ถูกต้องครบถ้วน แลว้ยื่นต่อเจา้หน้าที่รับสมัครพร้อมเอกสารและหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 

(1) ส าเนาวุฒิการศึกษาและส าเนาประกาศนียบัตรที่แสดงว่าผู้สมัครเป็นผู้มีคุณวุฒิ

การศกึษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร อย่างละ  ๑ ฉบับ (ฉบับภาษาไทย) 

(2) ส าเนาใบประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน หรือหนังสืออนุญาต

ปฏิบัติการสอน หรอืหนังสือรับรองสทิธิ ที่คุรุสภาออกให ้จ านวน 1 ฉบับ (เฉพาะต าแหน่งผูช่้วยครู)  

(3) ส าเนาทะเบียนบ้าน ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ส าเนาใบทหารกองเกิน (สด.๙)   

(ถ้ามี) อย่างละ ๑ ฉบับ 

(4) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า (แต่งชุดสุภาพ) ขนาด ๑ นิว้ ถ่ายครั้ง

เดียวกันและถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน จ านวน ๓ รูป 

(5) ใบรับรองแพทย์ (ฉบับตัวจริง) ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่ก าหนด ซึ่งออกให้          

ไม่เกิน  ๑ เดือน นับแตว่ันที่ตรวจรา่งกายถึงวันสมัครสรรหาและเลือกสรรฯ 

(6) ส าเนาเอกสารหลักฐานอื่น  ๆเช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล จ านวน ๑ ฉบับ  (ถ้ามี) 

หมำยเหตุ : คุณวุฒิต าแหน่งที่รับสมัคร ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

๕.  ค่ำธรรมเนียมกำรสมัครสรรหำและเลือกสรร 

 ผู้สมัครสรรหาและเลือกสรรฯ ต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสรรหาและเลือกสรรฯ 

จ านวน ๑๐๐ บาท เมื่อผู้สมัครเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครแล้ว องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

จะไม่จา่ยคืนในทุกกรณี 

๖.  กำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรร 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและ

เลือกสรร ภำยในวันที่ 24 กรกฎำคม 2560  โดยปิดประกาศไว้ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วน

จังหวัดปทุมธานี หรือสามารถติดต่อสอบถามได้ที่กองการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัด

ปทุมธานี  ทางโทรศัพท์หมายเลข  ๐๒ – ๙๗๕-๘๙๔๐ – ๘ ต่อ ๔๑๐ ในวันและเวลาราชการ          

หรือทางเว็บไซต์ www.pathumpao.go.th และให้เป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่จะต้องไปตรวจดูรายชื่อ       

วัน เวลา และสถานที่สรรหาและเลือกสรรฯ เอง 

7.  หลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำและเลือกสรร 

      ใช้วิธีการสรรหาและเลือกสรรโดยการประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงาน           

ในต าแหน่งที่สมัคร ดังนี้ 

(๑) ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไปของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน    

(ภาค ก) คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  

(๒) ทดสอบความรู้เฉพาะส าหรับต าแหน่งและทักษะเฉพาะของบุคคลที่จ าเป็น             

ต่อการปฏิบัติงานในต าแหนง่ที่สมัคร  (ภาค ข) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

http://www.pathumpao.go.th/
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 (3)  ทดสอบคุณลักษณะอื่น ๆ ของบุคคล ซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน               

ในหน้าที่  โดยการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งจากประวัติส่วนตัว        

ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน การมีมนุษย์สัมพันธ์  ความคิดริ เริ่ม ปฏิภาณไหวพริบ                

ด้วยวิธีการสัมภาษณ์ (ภาค ค)  คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  

หมำยเหตุ : รายละเอียดเกี่ยวกับการทดสอบจะแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผูม้ีสทิธิ์สอบ 

8.  เกณฑ์กำรตัดสิน 

      ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี ต้องได้คะแนนในแต่ละสมรรถนะไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะถือว่า         

เป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ 

9.  กำรประกำศผลกำรสรรหำและเลือกสรร 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้

หลังจากด าเนินการทดสอบเรียบร้อยแล้ว โดยจัดเรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา

ตามล าดับ หากได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนการประเมินคุณลักษณะอื่นของบุคคลมากกว่า 

เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า หากได้คะแนนการประเมินคุณลักษณะอื่นของบุคคลเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนน

การประเมินความรู้หรือทักษะเฉพาะของบุคคลมากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า หากได้คะแนน

เท่ากันอีก ให้ผูไ้ด้รับเลขประจ าตัวสอบก่อน   เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

 บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ ให้ใช้ได้ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันที่ประกาศ      

ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร เว้นแต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรในต าแหน่งเดียวกันนี้อีก 

และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรครั้งใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรครั้ง

ก่อนเป็นอันยกเลิก 

๑0.  กำรบรรจุและแต่งตั้ง  

 ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ ในแต่ละต าแหน่ง จะได้รับการขึ้นบัญชีเอาไว้ เพื่อรอเรียกตัว  

ในการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี

ตามล าดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร และจะด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งในอัตราว่าง 

ตามแผนอัตราก าลังหรือกรณีต าแหน่งนั้นๆ ว่าง เนื่องจากมีผู้ลาออก ทั้งนี้จะบรรจุและแต่งตั ้ง  

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดจังหวัดปทุมธานี 

 อนึ่ง การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างครั้งนี้ ผู้ผ่านการสรรหาฯ                 

ได้ตรวจสอบและรับรองตนเองแล้วว่าเป็นผู้มคีุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะครบถ้วนตามประกาศ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี ดังนั้น หากภายหลังปรากฏว่า ผู้ผ่านการสรรหาฯ รายใดมี

คุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัครขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี แม้ว่าจะเป็นผู้ผ่านการ

สรรหาและเลือกสรรหรือได้รับการว่าจ้างแล้ว ก็ตาม จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติและพิจารณายกเลิก

การจา้งในกรณีที่ได้รับการจา้งไปแล้ว 
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                ทั้งนี้ ผู้ใดมีความประสงค์จะสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม ให้ติดต่อสอบถามรายละเอียด

ได้ที่กองการเจา้หนา้ที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี หมายเลขโทรศัพท์ ๐๒ – ๙๗๕๘๙๔๐ – ๘ 

ต่อ ๔๑๐ ในวันและเวลาราชการ 

จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                                            ประกาศ   ณ   วันที่  22  มิถุนายน  พ.ศ. 2560 

 

 
 
 

                                                           (นายชาญ  พวงเพ็ชร์) 

                                              นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

บัญชีรำยละเอยีดเกี่ยวกับต ำแหน่งพนักงำนจำ้ง 

(แนบท้ำยประกำศองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดปทุมธำนี  ลงวันที่  22 มิถุนำยน  2560) 

…................................................... 

พนักงานจา้งตามภารกิจ 

 1) ต าแหน่งผูช่้วยครู วิชาเอกภาษาไทย   จ านวน 1 อัตรา (ต าแหน่งเลขที่ 01) 

 2) ต าแหน่งผูช่้วยครู วิชาเอกคณิตศาสตร์   จ านวน 1 อัตรา (ต าแหน่งเลขที่ 02) 

 3) ต าแหน่งผูช่้วยครู วิชาเอกชีววิทยา   จ านวน 1 อัตรา (ต าแหน่งเลขที่ 03) 

 4) ต าแหน่งผู้ช่วยครู วิชาเอกวิทยาศาสตร์  จ านวน 1 อัตรา (ต าแหน่งเลขที่ 04) 

 5) ต าแหน่งผู้ช่วยครู วิชาเอกสังคมศกึษา   จ านวน 1 อัตรา (ต าแหน่งเลขที่ 05) 

 6) ต าแหน่งผู้ช่วยครู วิชาเอกภาษาจีน   จ านวน 3 อัตรา (ต าแหน่งเลขที่ 06) 

 7) ต าแหน่งผู้ช่วยครู วิชาเอกดนตรสีากล (ดุริยางค์) จ านวน 2 อัตรา (ต าแหน่งเลขที่ 07) 

8) ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ด้านช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ) จ านวน 3 อัตรา   

(ต าแหน่งเลขที่ 08) 

9) ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ด้านช่างไฟฟ้า)  จ านวน 3 อัตรา (ต าแหน่งเลขที่ 09) 

พนักงานจ้างทั่วไป 

 1) ต าแหน่งคนงานทั่วไป    จ านวน 1 อัตรา (ต าแหน่งเลขที่ 10) 

1. ต ำแหน่งผู้ช่วยครู     

   ๑)  หนา้ที่และความรับผดิชอบ   

   ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  การส่งเสริมการเรียนรู้  พัฒนา

ผู้เรียน  ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศกึษา  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 2)  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  ๑. มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ หรือทาง

อื่นที่ ก.ท.ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ และตรงตามสาขาวิชาเอกที่เปิดรับสมัคร 

  ๒.  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน หรือหนังสือ

อนุญาตปฏิบัติการสอน หรอืหนังสือรับรองสทิธิ ที่คุรุสภาออกให้ 

 3)  ระยะเวลาการจ้าง 

ไม่เกิน 1 ปี (นับตั้งแต่วันที่ท าสัญญาจา้ง) 

 4)  อัตราค่าตอบแทน 

  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  15,000  บาท   

2. ต ำแหน่งผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ 

1)  หนา้ที่และความรับผดิชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญา ปฏิบัติงานด้านช่างไฟฟ้า ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ 

แนะน าตรวจสอบและปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 



 

 

2) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน

สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ 

ไฟฟ้าก าลัง อิเล็กทรอนิกส์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือสาขาวิชาหรือทางอื่นที่      

ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน

ในสาขาวิชาหรอืทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ 

ไฟฟ้าก าลัง อิเล็กทรอนิกส์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือสาขาวิชาหรือทางอื่นที่     

ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนีไ้ด้ 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้        

ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับ

อากาศ ไฟฟ้าก าลัง อิเล็กทรอนิกส์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ 

ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนีไ้ด้ 

 3)  ระยะเวลาการจ้าง 

ไม่เกิน 1 ปี (นับตั้งแต่วันที่ท าสัญญาจา้ง) 

4)  อัตราค่าตอบแทน 

  อัตราค่าตอบแทน วุฒิ ปวช. เดือนละ    9,400 บาท   

อัตราค่าตอบแทน วุฒิ ปวท. เดือนละ  10,840 บาท 

อัตราค่าตอบแทน วุฒิ ปวส. เดือนละ  11,500 บาท     

3. ชื่อต ำแหน่งคนงำนทั่วไป   

  1)  หน้าที่ความรับผดิชอบ 

    ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

2)  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่  

3)  ระยะเวลาการจ้าง 

  ไม่เกิน 1 ปี (นับตั้งแต่วันที่ท าสัญญาจา้ง) 

4)  อัตราค่าตอบแทน 

    อัตราค่าตอบแทนเดือนละ    9,000  บาท 

 

 

 


